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Nr. 6865/04.07.2022

ANUNT
PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUVEXAMENULUI PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR VACANTE DIN CADRUL SERVICIULUI DE UTILITATI PUBLICE PETRILA

Serviciul de Utilitati Publice Petrila anuntd concurs pentru ocuparea urmitoarelor functii contractuale
de executie vacante din cadrul Compartimentului deszipezire si intretinere domeniu public si privat:

- 1 functie contractuald de inspector de specialitate grad profesional debutant

- 2 functii contractuale de muncitor calificat IV (calificare in urmitoarele meserii: instalator, timplar,
lacétus, lacatus mecanic, dulgher, electromecanic, zidar, zugrav, pavator, mecanic auto)

- 1 functie contractuald de muncitor necalificat.

Concursul va fi organizat in 26.07.2022 proba scrisa si 29.07.2022 interviul. Cele doui probe se
vor desfisura incepand cu ora 8.30 la sediul Primariei orasului Petrila.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:
-cerere de participare la concurs
-copia actului de identitate
-copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor
-copia carnetului de munca sau adeverinta care sa ateste vechimea in munca
-cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (cazierul judiciar va fi
depus pana cel tarziu la data desfasurarii primei probe a concursului)
-adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
-curriculum vitae

Copiile documentelor depuse la dosar vor fi insotite de documentele originale pentru certificarea acestora.

Dosarele de concurs se vor depune la Compartimentul administrativ din cadrul Serviciului de
Utilitéti Publice Petrila pana in data de 18.07.2022, ora 15.00. Relatii suplimentare la telefon 0254550977
sau 0254550760.

Conditii generale de participare la concurs:

-cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

-cunoaste limba romana, scris si vorbit;

-varsta minima reglementata de prevederile legale;

-sa aiba capacitatea deplina de exercitiu;

-sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare functiei atestata pe baza adeverintei medicale, eliberata de
medicul de familie

-indeplineste conditiile de studii pentru ocuparea postului;
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- nu a fost condamnata definitiv pt. savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs pentru functia de inspector de specialitate grad profesional
debutant:

- studii superioare tehnice de lungé duratd absolvite cu diplomd de licentd (diploma de inginer);
- nu se solicitd vechime in munca.
Conditii specifice de participare la concurs pentru functiile de muncitor calificat IV:

- studii generale (absolvent al invatdmantului general obligatoriu), scoala profesionala, liceu de profil sau curs
de calificare in meseria de instalator, timplar, lacétus, lacatus mecanic, dulgher, electromecanic, zidar, zugrav,
pavator, mecanic auto;

- nu se solicitd vechime in munci.
Conditii specifice de participare la concurs pentru functia de muncitor necalificat:
- studii generale (absolvent al invatimantului general obligatoriu);

- nu se solicitd vechime in munca.

Bibliografia pentru posturile scoase la concurs:

» pentru functia de inspector de specialitate grad profesional debutant

1. Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilititi publice, cu modificirile si completirile ulterioare.
2. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca.

3. HGR 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca.

4. Partea a Vl-a, Titlul IIl — Personalul contractual din autorititile si institutiile publice din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

5. Anexa nr. | la Hotérdrea Consiliului Local a orasului Petrila nr. 2/2022 — Regulamentul de organizare
si functionare al Serviciului de Utilitati Publice Petrila.

6. Legea nr. 22/1969 privind angajarea, gestionarea, constituirea de garantii si rispunderea in legituri cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice,

7. OUG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata.

8. Anexa nr. 1 - "Autorizarea persoanelor juridice pentru efectuarea de lucridri la instalatii/echipamente”
din Ordinul nr. 2.154 din 11 decembrie 2009 pentru aprobarea prescriptiilor tehnice PT CR 4-2009
"Autorizarea persoanelor juridice pentru efectuarea de lucrdri la instalatii/echipamente" si PT CR 8-2009
"Autorizarea personalului de deservire a instalatiilor/echipamentelor si acceptarea personalului auxiliar de
deservire".

» pentru muncitor calificat I'V si muncitor necalificat

1.HGR 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de

munca.



2.HGR 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatete pentru utilizarea de catre lucratori a
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echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.
3.HGR 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca.

4.Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, Capitolul II — Domeniul de aplicare si Capitolul

IV — Obligatiile lucratorilor.

Noté : La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicirile,

modificérile si completérile intervenite pana la data concursului.

Calendarul de desfasurare al concursului
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Nr.crt. Etapizarea activitatilor Data /ora

1. Depunerea dosarelor de concurs Pana la 18.07.2022 ora 15

2. Selectia dosarelor de concurs 20.07.2022 ora 9

3. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 20.07.2022 ora 13

4 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la | 21.07.2022 ora 13
rezultatul selectiei dosarelor de concurs si afisarea
rezultatelor

5. Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la | 22.07.2022 ora 13
rezultatul selectiei dosarelor de concurs si afisarea
rezultatelor

6. Desfasurarea probei scrise 26.07.2022 ora 8.30

7. Notarea si afisarea rezultatelor probei scrise 26.07.2022

8. Depunerea eventualelor contestatii cu privire la | 27.07.2022 ora 15
rezultatul probei scrise

9. Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la | 28.07.2022
rezultatul probei scrise si afisarea rezultatelor

10. Desfasurarea probei interviu 29.07.2022 ora 8.30

11. Notarea si afisarea rezultatelor probei interviu 29.07.2022

12. Depunerea eventualelor contestatii cu privire la | 01.08.2022 ora 13
rezultatul probei interviu

13. Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la | 02.08.2022
rezultatul probei interviu si afisarea rezultatelor

14. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 02.08.2022
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